Программа развития
МОУ«Уакитской средней общеобразовательной школы»

на 2004 -2009 учебный год
Раздел 1.

Информационно-аналитические данные об образовательном учреждении

1. краткая справка об истории образовательного учреждения

          Уакитская школа была основана в 1932 году как начальная школа с контингентом учащихся 30 человек. В 1940 году школа становится 7-летней, с 1968 года – средней общеобразовательной. За этот период школу закончило 1114 учащихся. Из них 12 докторов наук, 6 кандидатов наук, 4 выпускника выбрали карьеру профессиональных военных. 17 – стали дипломированными работниками культуры, 26 – педагогическими работниками.
          Коллектив школы постоянно работает над повышением уровня и качества образования. В течение последних лет в Уакитской средней общеобразовательной школе обозначилась устойчивая тенденция повышения качества учебно-воспитательного процесса:

- создана учебно-методическая и материальная база для углубленного изучения общеобразовательных предметов, трудового воспитания, профориентационной и начальной трудовой подготовки;

- имеются кадры для осуществления общего и дополнительного образования, профессиональной подготовки;

- достигнут высокий уровень общеобразовательной подготовки;

- ежегодно школу заканчивает 10 – 14 выпускников, из них в 1998-1999, 1999-2000, 2000-2001, 2004-2005 уч. г. – 6 школьников окончили курс обучения с серебряными медалями; 70% выпускников ежегодно поступают в вузы и ссузы страны, подтверждая высокий уровень обученности.

          В 1996 г. педагогическим коллективом в качестве приоритетного было выбрано направление на приобщение к народным промыслам и экологическое воспитание учащихся. В рамках данной работы была разработана концепция и программа развития образовательного учреждения «Школа народного промысла, народной культуры и экологического воспитания», рассчитанная на 1998 – 2002 г. в школе созданы центры экологического и патриотического воспитания, музей школы, экологические тропы, реализуются учебные курсы, образовательные проекты и учебно-методические комплексы.
          2. информация о школе.

2.1. характеристика учебно-воспитательного процесса.

Начало учебного года – 1 сентября.

Начало учебных занятий – 8:20 ч.

Продолжительность уроков – 40 мин.

Рабочая неделя – 6-дневная.

Работа по базисному учебному плану.

          Вторая половина дня: индивидуальная работа, работа кружков, секций, факультативов, творческие дела классов, занятия клуба старшеклассников. Продолжительность учебного года – 34 недели.

          1 ступень (1-4 классы) – учебные занятия до 30 мая.

          2 ступень (5-9 классы) -  учебные занятия до 24 мая.

          3 ступень (10-11 классы) - учебные занятия до 24 мая.

          Продолжительность каникул в течение учебного года регламентируется районным управлением образования и составляет 30 календарных дней и не менее 8 недель летом.
          По окончании учебного года в школе организуется летняя трудовая практика для учащихся 5 – 10 классов. Формы организации практики – работа на пришкольном участке, в теплицах, полевая практика, летний трудовой лагерь.
          Основные формы организации занятий:

 1 ступень – урочная (типы уроков различные)

 2 ступень – урочная, урок-лекция, урок-экскурсия, урок-зачет

 3 ступень – урочная, урок-лекция, урок-практикум, урок-зачет

          Педагогический коллектив составляет 20 человек. Образовательный уровень педагогов достаточно высок: 9 педагогов имеют. 

         10 – среднее специальное, 5 – педагогов обучаются заочно. Следует отметить, что 25% учителей – выпускники Уакитской средней общеобразовательной школы. Средний возраст педагогов – 38 лет. 50% учителей аттестованы и имеют квалификационные категории, из них имеют первую категорию – 9 педагогов, вторую – 6. педагогический коллектив активно участвует в освоении новации:

      1. школа 1 ступени:

- экспериментальные учебные курсы «Экология» (Квасова В.В.-учитель 1 категории), «Народный календарь» (Степанова Г.Н. Васильцова Г.П.).

2. Школа  2 ступени:

- углубленное изучение химии, биологии (Охотникова Л.И., учитель 1 категории), углубленное изучение истории (Плотникова Л.В., учитель 1 категории)

3. Школа 3 ступени:

- углубленное изучение химии, биологии, истории 

- организация учебного процесса в рамках блочно-модульных технологий, технологий КСО (учителя Охотникова Л.И .,Плотникова Л.В)

- нетрадиционные формы организации учебных занятий – уроки- лекции, уроки-семинары, уроки-зачеты, конференции и т.д.

В 1998 г. образовательным учреждением разработана концепция и реализуется программа «Школа народного промысла, народной культуры и экологического воспитания». Реализация данного проекта, который завершился в 2001 г., характеризуется следующими показателями:

- разработано концепция развития Уакитской СОШ народного промысла, народной культуры и  экологического воспитания, ставшая основанием для разработки и реализации экспериментального учебного плана и программы воспитательной работы;
- разработан и апробирован программно-методический комплекс, обеспечивающий реализацию программы последующим направлениям:

	экологическое
	народная
	народные

	Экология (1-4 кл.)
	Устное народное творчество (1-4 кл.)
	Народные промыслы (1-4 кл.)

	Народная промысловая экология (5-9 кл.)
	Народное творчество (1-4 кл.)
	Введение в геофизику (10-11 кл.)

	Народная фенология Агроклиматология (5-9 кл.)
	Народные игры (5-9 кл)
	Горное дело (10-11 кл.)

	Народная экология (10-11 кл.)
	Народный фольклор 

(5-9 кл.)
Обрядовый фольклор 
(5-9 кл.)

Русская народная песня 
(5-9 кл.)

Народные забавы (5-9 кл.)
	


- внедрены нетрадиционные формы экологического воспитания, экологическая, промысловая, полевая практика;

- более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование нравственного, познавательного, эстетического, физического потенциалов;

- значительно обогатился теоретический и технологический арсенал педагогов.

В 1999 г. учебное заведение успешно прошло аттестацию. Школа работает в режиме 6-тидневной рабочей недели; в одну смену. Продолжительность уроков – 40 мин. Среднее количество в день: начальная школа – 4 урока; средняя – 5 уроков; старшая – 5-6 уроков.

Режим работы обеспечивает занятость учащихся по интересам во второй половине дня. Они имеют возможность заниматься в кружках, секциях, клубах по интересам. В школе работают предметные кружки (по русскому языку, математике, химии, истории, швейное дело); спортивные секции (волейбол, футбол, аэробика, баскетбол); клуб «Старшеклассник».
2.2. Уровень обученности школьников по предметам  и по классам за последние два года:

	Год 
	Количество учащихся
	Количество обучающихся на «4» и «5»
	Количество неуспевающих
	% успеваемости
	% качества знаний

	2004-2005
	103
	43
	0
	100
	41

	2005-2006
	100
	42
	6
	96
	42

	2007-2008
	89
	
	
	
	

	2008-2009
	65
	32
	0
	50
	32


Работа по базисному учебному плану.

Вторая половина дня: индивидуальная работа, работа кружков, секций, факультативов, творческие дела классов, занятия клуба старшеклассников.

Продолжительность учебного года – 34 недели.

1 ступень (1-4 классы) – учебные занятия до 30 мая.

2 ступень (5-9 классы) - учебные занятия до 24 мая.

3 ступень (10-11 классы) - учебные занятия до 24 мая.

Продолжительность каникул в течение учебного года регламентируется районным отделом образования  и составляет 30 календарных дней и не менее 8 недель летом.

По окончании учебного года в школе организуется летняя трудовая практика для учащихся 5-10 классов. Формы организации практики – работа на пришкольном участке, в теплицах, полевая практика, летний трудовой лагерь.
2.3. Основные формы организации занятий.

1 ступень - урочная (типы уроков различные)

2 ступень – урочная, урок-лекция, урок-экскурсия, урок-зачет.

      3 ступень – урочная, урок-лекция, урок – практикум, урок – зачет.
2.4. Материально-техническое оснащение учебного процесса.

	№
	Наименование кабинет
	Оснащенность, оборудование

	
	
	Наименование 
	Количество 

	1.
	Кабинет математики
	Кодоскоп

Электроника

Наглядные пособия, таблицы, дидактический материал.
	1 шт.

8 шт.

	2.
	Кабинет информатики
	КЭВТ

Компьютеры

Монитор

Таблицы, наглядные пособия,

Принтер

Сканер

Интерактивная доска
Ноутбук


	1 шт.

10 шт.

10 шт.

2 шт.

1 шт.

1 шт.

1 шт.

1 шт.

	3.
	Кабинет музыки
	Проигрыватель
Магнитофон

Фонотека

Музыкальный центр

Телевизор 
	1 шт.
1 шт.

1 шт.

1 шт.

1 шт.

	4.
	Кабинет русского языка
	Дидактические материалы
Наглядные пособия

Таблицы 

Магнитофон 
	3 компл.
4 компл.

5 компл.

1 шт.

	5.
	Кабинет технологии 
	Швейная машина (ножная)

Швейная машина (ручная )

Швейная машина (электрическая)

Электросковородка 

Электропечь

Наглядные пособия 
	1 шт.

1 шт.

1 шт.

3 шт.

1 шт.

8 шт.

	6. 
	Кабинет физики 
	Диапроектор 

Графопроектор 

Кинопроектор 
	1 шт.

1 шт.

1 шт.

	7.
	Библиотека
	Фонд учебников

Фонд художественной литературы

Фонд методической литературы

Телевизор 

Компьютер 

Принтер 
	330 экз.
3300 экз.

100 экз.

1 шт.

1 шт.

1 шт.

	8.
	Спортивный зал
	Маты гимнастические
Канаты

Шведская стенка

Перекладина

Конь спортивный

Козел спортивный

Скамейки гимнастические

Брусья гимнастические 

Мячи 

Обручи 

Эспандер 
	3 шт.
2 шт.

1 компл.

2 шт.

2 шт.

2 шт.

3 шт.

1 компл.

6 шт.

2 шт.

1 шт.



	9. 
	Кабинет литературы
	Проигрыватель 
Таблицы

Магнитофон 
	1 шт.
10 шт.

1 шт.

	10.
	Кабинет биологии
	Микроскоп 
Таблицы, гербарии, наглядные пособия.
	10 шт.

	11.
	Кабинет химии
	Вытяжной шкаф
Таблицы, химические реактивы.
	1 шт.

	12.
	Кабинет истории
	Карты, таблицы, экспонаты
	

	13.
	Кабинеты начальных классов
	 Проигрыватель
Наглядные пособия

Таблицы

Дидактический материал
	2 шт

	14.
	Кабинет английского языка
	Таблицы, наглядные пособия
	

	15.
	Гараж 
	Автомобиль Зил – 157 

УАЗ  - 
	1шт.

1шт.

	16.
	Мастерские технические труда
	Станки 
	2 шт.


2.5. Социальный паспорт школы на 01.09. 2008 г.
Количество учащихся по классам на 01.09. 2008 г:

	Класс 
	Всего учащихся
	Из них: девочки
	мальчики

	1
	
	
	

	2
	6
	3
	3

	3
	5
	1
	4

	4
	4
	2
	2

	5
	2
	1
	1

	6
	10
	3
	7

	7
	5
	3
	2

	8
	6
	4
	2

	9
	5
	2
	3

	10
	7
	7
	-

	11
	9
	3
	6


Возрастной состав учащихся:

	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10 кл.
	11 кл.
	Всего 

	
	Девоч
	Мальч
	Девоч
	Мальч
	Девоч
	Мальч
	Девоч
	Мальч
	Девоч
	Мальч.

	2003  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2002
	1
	-
	
	
	
	
	
	
	1
	-

	2001
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	4
	4

	2000
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	2
	3

	1999
	
	2
	
	
	
	
	
	
	-
	2

	1998
	2
	-
	
	
	
	
	
	
	2
	-

	1997
	
	
	2
	5
	
	
	
	
	2
	5

	1996
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	2
	3

	1995
	
	
	3
	2
	
	
	
	
	3
	2

	1994
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	2
	1

	1993
	
	
	-
	2
	5
	
	
	
	5
	2

	1992
	
	
	
	
	1
	
	2
	2
	3
	2

	1991
	
	
	
	
	
	
	1
	4
	1
	4

	1990
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	28


Всего семей по школе: 51
Из них 1) полных: 39

В том числе: 

Оба родителя работают: 12

Один родитель работает: 22

Оба родителя безработные: 6

2) неполных

В том числе работают: 5

Безработные: 2

Всего многодетных семей по школе: 7

Из них 1)полных: 7

В том числе оба родителя работают: 1

Один из родителей работает: 3

Оба родителя безработные: 1

2) неполных: - 

В том числе работают: – 

Безработные: - 

Из общего числа родителей
Пенсионеры: 2

Инвалиды: - 

Образовательный и возрастной ценз родителей:

Всего родителей по школе: 78

Из них с высшим образованием: 5

Со средне-специальным: 17

Со средним: 45

Не имеют среднего образования: 11
В возрасте до 25: -

 От 26 до 30: 2

От 31 до 35: 26

От 36 до 40: 10

Старше 40: 42

Всего детей из малообеспеченных семей: 20

Детей – полусирот: 9

Детей – инвалидов: - 

Детей – сирот: -

Из них 1) круглых сирот: - 

Социальных: 9

Без опеки: - 2
2.6. Характеристика педагогических кадров:
Уровень образования:

В школе работают 15 педагогов (3 мужчин и 12 женщин);

· 11 учителей (73%) имеют высшее образование 
· 4  (26%) обучаются заочно;
·  3 учителей (20%) имеют среднее специальное образование.

· 3 учителей (20%) имеют незаконченное высшее образование.

Квалификационный состав:
	Год
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория

	1996
	1
	
	4

	1998
	
	
	

	2000
	
	
	

	2001
	1
	8
	10

	2004
	
	9
	6

	2005
	
	8
	9

	2006
	
	
	

	2007
	
	
	


Звание «Заслуженный учитель Республики Бурятия» имеет – 2 учителя.

Звание «Почетный работник народного образования РФ» - 1 учитель.

По стажу работы:

	До 2 лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	Свыше 20 лет

	3
	1
	2
	3
	6


По возрасту:
	До 25 лет
	26 – 35 лет
	36-55 лет
	Свыше 55 лет

	3 (20%)
	3 (20%)
	4 (26%)
	5 (33%)


	№
	Должность
	Количество 
	ФИО

	1.
	Директор
	1
	Жигжитов Ч.Д.

	2.
	Зам. по УР
	1
	Айдаева С.В.

	3.
	Зам. по УВР
	1
	Баранова С.М.

	4.
	Учителя русского языка и литературы
	2
	Зарубина З.М., Галкина Н.Н.

	5.
	Учителя математики
	2
	Филинова О.Л., Хамуева Е.Л.

	6.
	Учитель информатики
	1
	Филинов Л.В.

	7.
	Учитель физики
	1
	Третьякова О.В.

	8.
	Учитель химии
	1
	Охотникова Л.И.

	9.
	Учитель биологии
	1
	Охотникова Л.И.

	10.
	Учитель географии
	1
	Сенченкова А.Г.

	11.
	Учитель истории
	1
	Зарубин И.М.

	12.
	Учитель ОБЖ
	1
	Зарубин И.М.

	13.
	Учитель технологии
	1
	Третьякова О.В.

	14.
	Учитель экологии
	1
	Сенченкова А.Г.

	15.
	Учитель физкультуры
	1
	Филинов Л.В.

	16.
	Учитель музыки
	1
	Баранова С.М.

	17.
	Учителя начальных классов
	2
	Квасова В.В., Чиркова В.А.

	18.
	Учитель английского языка
	1
	Жигжитова Ш.Д.

	19.
	Библиотекарь
	1
	Коршунова М.В.

	20.
	Воспитатели
	2
	Лагерева В.С., Вилькина Т.П.


	Максимальный объем учебной нагрузки.
	22
	25
	25
	25
	28
	29
	31
	32
	32
	34
	34

	Факультативы 
	
	
	1
	
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	Всего часов по школе.
	22
	25
	25
	25
	28
	29
	31
	32
	32
	34
	34


Раздел 2.
Проблемно-ориентированный анализ.

Выбор образовательной инициативы обусловлен следующими противоречиями:

1. Между достаточно высоким уровнем информированности и устойчивым интересом к проблемам экологии и народной культуре учащихся Уакитской средней школы и недостаточным уровнем сформированности эколого-этических ценностных ориентаций.

2. Необходимостью гармонизации отношений «Человек – Природа» и направленностью экологического образования на технико-технологические и эколого-экономические аспекты обеспечения охраны окружающей среды.

3. Знания и опыт, приобретаемый учащимися в образовательном пространстве школы, требует «выхода» в реальную проектировочную, производительную, творческую деятельность, но рамки учебного процесса не способствуют этому.

4. Формирование духовно-ценностного отношения учащихся к миру (человеку – обществу – природе) предполагает наличие высокопрофессионального коллектива с едиными ценностными установками и недостаточной подготовленностью педагогов в этом плане.
Данные противоречия объясняются недостаточной концептуальной, научно-методической, организационно-педагогической проработанностью проблемы проектирования и реализации педагогической системы экологического гуманизма.

Раздел 5.

Цели и задачи образовательного процесса.

Целью создания средней школы в п. Уакит является обеспечение возможности получения начального, общего и среднего (полного) образования гражданами РФ. В соответствии с изменениями, вносимыми в образовательную систему школы при переходе в статус школы ресурсного природопользования, должна полностью содержаться предыдущая цель и добавлены некоторые задачи, касающиеся следующих аспектов:

· Качества образования, предоставляемого школой, объединив их воспитательной, природоохранительной, хозяйственной деятельностью, основанной на принципах рационального землепользования.

· Построение содержания образования на основе гуманизма и экологизации всех циклов учебных предметов.
· Создание условий для многоаспектной дифференциации и индивидуализации образования.

· Построение отношений между учителями и учащимися на признании уникальности и неповторимости каждой личности.

Раздел 3.
План деятельности по реализации целей и задач образовательного процесса.

	Этап 
	Направление деятельности 
	Задачи 

	1.
	Подготовительный 
	1. Изучение философской, педагогической, научно-методической литературы, опыта инновационных учебных заведений по формированию мировоззрения устойчивого развития, навыков рационального землепользования и природоохранной деятельности. 

2. Формирование психологической готовности педагогического коллектива к положительному восприятию проекта.

3. Создание творческой группы по разработке инновационного проекта и модели школы.

4. разработка и внедрение программы школы.

	2.
	Разработка программы развития школы.
	1. Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса, выявление его сильных  и слабых сторон.

2. Анализ социального заказа школы.

3. Выявление противоречий между требованиями социального заказа и результатом учебно-воспитательного процесса в школе.

4. Постановка цели и ее конкретизация в формулировании задач эксперимента.

5. Разработка концепции образовательного учреждения, обоснование её актуальности, прогнозирование ожидаемых результатов.

6. Обобщение научно-методического обеспечения образовательного направления деятельности школы.

7. Разработка плана поэтапного перехода школы из режима функционирования в режим развития.

	3. 
	Создание условий, необходимых для разработки и освоения программы развития.
	1. Обеспечение материально-технической базы школы.
2. Работа с кадрами (плановое обучение педагогического коллектива методике работы в режиме развития, подготовки и проведения эксперимента, создание благоприятного для этой работы морально-психологического климата).

3. Научно-методическое обеспечение перехода школы в режим развития.

	4.
	Формирование образовательной системы школы.
	1. Расширение и углубление процесса экологизации предметов учебного плана школы.
2. Разработка функционала и пакета должностных инструкций новых организационных и управленческих структур школы.

3. Организация консультирования и научного руководства.

4. Мотивация педагогов на активизацию научно-методической и исследовательской работы.

5. проведение мониторинга инновационных преобразований.

6. Реализация стратегических планов, выбор оптимальной тактики развития.

	5.
	Разработка стандарта образования.
	1. Корректировка содержания базовых учебных курсов  и разработка экспериментальных курсов с учетом целевых установок экспериментальной программы школы.
2. Поиск, апробация форм, методов, технологических приемов и способов формирования эколого-гуманитарных ценностных ориентаций в учебной и воспитательной работе, совершенствование и обновление практики обучения и воспитания посредством расширения возможностей самореализации школьника.

3. Расширение и укрепление связей отношений школы с учреждениями повышения квалификации педагогических работников, культуры и другими организациями окружающего социума.

4. Укрепление материально-технической базы школы.

5. Приобретение учебных, методических пособий, научно-методической литературы.

6. Организация теоретической и практической проработки членами педагогического коллектива федерального и национально-регионального стандартов.

7. Начало формирования банка образовательных технологий школы.

	6.
	Подведение итогов, обобщение опыта экспериментальной работы.
	1. Обработка всех данных, сравнение результатов, полученных в ходе отслеживания эксперимента, с ранее планируемыми.
2. Корректировка, отработка модели школы в соответствии с полученными данными.


Раздел 4.

Программно- методическое и технологическое обеспечение учебного плана.

	Предмет 
	Класс 
	Программа 
	Автор 
	Учебник, учебные пособия.
	Дополнительное учебно-методическое обеспечение
	Обеспеченность учебниками и учебными пособиями в %.

	Русский язык

Русский язык
	1 
2-4
	Базовая
Базовая  

	Горецкий В.

Рамзаева Т.
	Русская азбука.

Русский язык
	Методическое пособие по обучению письму и азбуке

Методическое пособие
	100%

100%

	Русский язык
	5,6,7 
	Базовая 


	ЛадыженскаяБаранов и др.
	Русский язык
	Таблицы
	100%

	Русский язык
	8 - 9
	Базовая 


	Бархударов С.Г.
	Русский язык
	Таблицы 
	100%

	Русский язык
	10
	Базовая 


	Гольцова
	Русский язык
	Наглядное пособие
	100%

	Русский язык
	11
	Базовая 


	
	Русский язык
	Наглядное пособие
	100%

	Математика 
	1-4
	Базовая 
	Моро, Бантова.
	Математика 
	Таблицы, картины.
	85%

	Математика
	5-6
	Базовая 
	Виленкин, Нурк, Тельгмаа
	Математика 
	таблицы
	20%
40%

	Математика
	7-9
	Базовая
	Под ред. Теляковского
Атанасян 
	Алгебра

Геометрия  
	
	100%
100%

	Математика
	10-11
	Базовая 
	Колмогоров
Атанасян
	Алгебра и начала анализа
Геометрия 
	
	100%
100%

	Физика
	8-11
	Базовая 
	Перышкин 
	Физика 
	Таблицы
	70%

	Химия
	8
	Базовая с корректировкой
	Гузейва, Охотникова
	Химия 
	Таблицы, реактивы, дидактические материалы, картины. 
	100%

	Химия
	9-11
	Базовая с корректировкой
	Рудзитис, Охотникова.
	Химия
	Таблицы, реактивы, дидактические материалы, картины.
	100%

	Биология
	6-8
	Базовая с корректировкой
	Корчагин, Охотникова.
	Биология
	Картины, таблицы, схемы.
	0

	Биология
	9
	Базовая с корректировкой
	Цузмер, Охотникова.
	Анатомия
	Картины, таблицы, схемы.
	100%

	Биология
	10-11
	Базовая 
	Каменский А.А, Криксунов Е.А., Пасечник В.В
	Общая Биология
	Картины, таблицы, схемы.
	80%

	География и природоведение 
	1-4
5

6

7

8

9

10


	Базовая с корректировкой
Базовая 

Базовая с корректировкой 

Базовая с корректировкой

Базовая с корректировкой

Базовая с корректировкой

Базовая 
	Плешаков
Плешаков

Герасимова 

Душина 

Раковская

Алексеев

Максаковский   
	Мир вокруг нас
Природоведение

Физическая география

География материков и океанов

География России

Экономическая география России 

География мира
	Картины
Образцы горных пород, карты.

Карты, атласы, контурные карты

Карты настенные, атласы, контурные карты

Карты, атласы, контурные карты 
Карты, атласы, контурные карты

карты
	100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

	Обществознание 
	8-9
	Авторская 
	Кравченко А.И и др.
Боголюбова Н.Л.
	Введение в обществознание
Обществознание
	Наглядное пособие 
	100%
100%

	Обществознание
	10-11
	Авторская 
	Боголюбова Н.Л.
	Человек и общество
	Наглядное пособие 
	100%

	История 
	5
	Базовая 
	Вигасин А.А.
	История древнего мира
	Карты, таблицы, картины
	100%

	История 
	6-8
	Базовая 
	Данилов А.А
	История России
	Карты, таблицы, картины
	100%

	История 
	9
	Базовая 
	Юдовская А.А.
	Новая история
	Карты, таблицы, картины
	100%

	История 
	10

11
	Базовая 
Базовая
	Сахаров А.Н.
Загладин Н.В.
	История России с древн. Времен
История XX –начала XXI века
	Карты, таблицы, картины
Карты, таблицы, картины
	100%
100%

	Литература 
	1
	Базовая 
	Горецкий В.
	Русская азбука
	
	100%

	Литература 
	2-4
	Базовая 
	Горецкий В.
	Чтение
	
	100%

	Литература
	5,7,8
	Базовая 
	Коровина В.Д
	Литература
	Наглядное пособие 
	100%

	Литература 
	6
	Базовая 
	Полухина В.П.
	Литература 
	Наглядное пособие
	100%

	Литература
	9
	Базовая 
	Маранцман
	Литература
	Наглядное пособие
	100%

	Литература
	10-11
	Базовая
	Лебедева 
	Литература
	Наглядное пособие
	100%

	Экология 
	10-11
	Базовая 
	Суровергина, Мамедов 
	Экология 
	Наглядное пособие 
	100%

	Черчение 
	8-9
	Базовая 
	Ботвинников 
	Черчение  
	
	100%

	Технология 
	5-9
	Базовая 
	Симоненко 
	Технология 
	
	0

	Английский язык
	2
	Авторская 
	Биболетова М.З.
	Еnjoy Еnglish 
	Наглядное пособие 
	100%

	
	3-4
	Авторская 
	Кузовлев В.П.
	Нappy English
	Наглядное пособие
	80%

	
	5
6

7

8

9

10

11
	Авторская
	Биболетова М.З.
	Еnjoy Еnglish
	Наглядное пособие
	100%
100%

50%

70%
100%

50%

60%


Раздел 5. 

Мониторинг полноты и качества реализации образовательной программы.

	Объект анализа, оценки.
	Источник получения инф-ции
	Методы получения инф-ции
	Сроки, периодичность оценки
	Ответственные за проведение оценки
	Способы представления инф-ции
	Направления использования инф-ции

	Обученность учащихся по отдельным предметам
	Учителя - предметники
	Контрольные работы, тесты, срезы
	Ежемесячно 
	Завуч УР
	Анализ работ 
	Повышение качества образования 

	Воспитанность обучающихся 
	
	Анкетирование, наблюдение
	Ежемесячно 
	Завуч ВР
	Анализ анкет, расшифровка тестов.
	Повышение уровня воспитанности

	Состояние здоровья учеников и здоровьесберегающий потенциал.
	Учреждения здравоохранения
	Мед.осмотры.
	Ежегодно 
	Медицинский работник школы
	Рекомендации врача
	Использование здоровьесберегающих технологий.

	Актуальность содержания образования 
	Пед. коллектив, ученики, социум. 
	Анкетирование, опросы.
	Ежегодно 
	Администрация школы
	Анализ анкет
	Корректировка содержания образования, программ

	Наличие подготовленных и мотивированных пед.кадров
	
	Аттестация, курсовая подготовка
	Ежегодно
	Администрация школы, проф.комитет.
	Анкеты, график курсовой подготовки.
	Повышение квалификации, мотивация пед.коллектива.


Ресурсное обеспечение программы развития
________________________
Ресурсы:

1. Кадровый ресурс

2. Материально-технический ресурс

3. Социокультурное  взаимодействие школы и среды как основополагающий ресурс

4. Контроль как условие ресурсного обеспечения

5. Организационно-управленческий ресурс.

6. Инновационные процессы как ресурс повышения качества образования.

7. Система ценностных отношений как приоритетный ресурс.

8. Финансовый ресурс.

Кадровый ресурс как условие развития школы

Образовательный процесс осуществляет  15  педагогов.

Высшая – 1 человек.

Первая – 5 человек.

Вторая – 4 человека.

Почетный работник общего образования -2 человека.

Заслуженный учитель РБ – 2 человека.

Почетная грамота Минобразования – 4 человека.

Почетная грамота районного отдела образования – 3 человека.

Второе высшее образование – 1 человек.

Обобщение опыта педагогов

Публикации, конференции, интернет – фестивали.

Школьный уровень –

Районный уровень – 

Республиканский уровень – 

Российский уровень – 1 человек.

Создание развивающей педагогической среды

· Провоцирование кризиса профессиональной компетенции педагога.

· Обеспечение возможности встреч с успешными людьми и известными педагогами района, города, республики.

Развитие чувства сопричастности к успехам школы.

· Наличие в педагогическом коллективе  разумного консерватизма,

молодого фанатизма как залога успешности.

· Своевременное обеспечение информационными потоками.
Делегирование прав, обязанностей, ответственности решаемых задач коллектива.

· Обсуждение и принятие норм, правил, требований как оснований для единых педагогических позиций.

· Поддержание положительной мотивации в педагогическом коллективе

· Рассмотрение инспекционной деятельности как принцип управления успехом учителя.

· Создание условий для повышения уровня квалификации.

· Создание условий для исследовательской, экспериментальной деятельности учителей.

· Содействие учителю в развитии карьеры.

· Совместная разработка критериев успешности учителя, школы.

· Определение имиджа учителя школы.

· Обсуждение.

Проявление заботы об учителе и его семье:

· Активное содействие в решении проблем учителя (жилищных, семейных, профессиональных, личных).

· Удовлетворение  потребностей и запросов педагогов.

· Человеческая поддержка в нужное время.

Социально-экономическая и информационная защита учителя.

Развитие управленческого потенциала администрации школы.
Организационно-управленческий ресурс.

Директор

Административный совет

Управляющий совет

Педагогический совет

Общешкольный родительский комитет

Методический совет

Аттестационная комиссия 

М/О  учителей по предметам

Совет профилактики

Материально-технический ресурс

(Материально-технический ресурс – это средства, имеющиеся и необходимые для качественной реализации образовательных и воспитательных задач.)

Сведения о материально-техническом состоянии школы

Всего в школе 13 учебных кабинетов.

	Наименование объектов
	Количество
	состояние

	
	
	оптимальное
	допустимое

	Кабинеты начальной школы
	2
	+
	+

	Кабинеты рус.яз. , литературы
	2
	+
	+

	Кабинет математики
	1
	+
	+

	Кабинет физики
	1
	
	+

	Кабинет технологии
	1
	+
	+

	Кабинет химии
	1
	+
	+

	Кабинет биологии
	1
	+
	+

	Кабинет иностранного языка
	1
	
	+

	Кабинет информатики
	1
	+
	+

	Кабинет истории, ОБЖ
	1
	+
	+

	Спортивный зал
	1
	
	

	Итого 
	13
	
	


5 кабинетов административного и учебно-вспомогательного персонала

	Кабинеты администрации
	2
	
	+

	библиотека
	1
	
	+

	Столовая
	1
	
	+

	Музей 
	1
	
	+

	Итого 
	5
	
	


Общие сведения о средствах технического обеспечения образовательного процесса.

	Наименование 
	Количество
	кабинеты

	Компьютер
	11
	Информатика каб. 9, библиотека 

	Мультимедиа
	1
	информатика

	Музыкальный центр «Караоке».
	1
	

	Магнитофон 
	1
	

	Телевизор 
	1
	

	ксерокс
	1
	

	Принтер 
	2
	

	Машинки швейные 
	2
	Кабинет технологии


Социокультурное взаимодействие школы и среды как основополагающий  ресурс

Социальное партнерство школы в С/п «Уакитское»

Сельская библиотека          Амбулатория                           Магазин

Дом культуры    Уакитская СОШ
Школьная библиотека МДОУ «Колокольчик»        Совет ветеранов

Социальное партнерство за пределами школы

ПУ-39  Индустриально-педагогический колледж             Артель «Чинакан»

Система ценностных отношений как Приоритетный ресурс развития школы.

Под ценностями мы понимаем все, что значимо человеку для жизни.

Нами взяты на вооружение позиции известных педагогов-гуманистов (перечисленных в концепции школы), и мы исходим из того, что ценности:

· Незримы и абстрактны;

· Ребенок не может усвоить все ценности все сразу;

· Ценности необходимо осознать;

· Ценности нужно распознать и распредмечивать;

· Необходимо системное воспитание ценности;

При исследовании вопроса о ценностных отношениях в школе мы фокусируем взгляд на:

· Речевых интонациях при обращении друг к другу ребят, коллег, родителей;

· Стиле общения между одноклассниками;

· Стиле общения между учителями;

· Стиле общения между учениками, между учителями и учениками, между учителями и родителями, между учениками и родителями;

· Знаках привествия при входе в школу и встерече с незнакомым человеком;

· Формах общения (просьба, пожелание, приказ, требование);

· Желании понять, принять и помочь друг другу.

Основным результатом деятельности педагогов является личностный рост.  Личностный рост мы рассматриваем как развитие гуманистических ценностных отношений человека к миру, к людям, к самому себе. 

Для нашей школы  мы определили следующие ОБЩИЕ ЦЕННОСТИ:

Отношение человека к миру:

	Объекты отношения 

(ценности)
	В чем выражается ценностное отношение к личности к данным объектам (показатели личностного роста)
	В чем выражается антиценностное отношение личности к данным объектам (показатели личностного регресса)

	Семья 
	Уважение семейных традиций, гордость за свой род, свою фамилию, укорененность человека в жизни
	Социальная беспочвенность, игнорирование ответственности за преемственность и продолжение жизни

	Отечество 
	Гражданственность, патриотизм
	Обывательство и социальное иждивенчество

	Земля (природа)
	Экологическое сознание
	Потребительское отношение к природе и ее богатствам

	Мир 
	Миротворчество, ненасилие, пацифизм
	Милитаризм 

	Знания 
	Любознательность 
	Невежество 

	Труд 
	Трудолюбие, творчество, предприимчивость
	Лень 

	Культура 
	Интеллигентность 
	Бескультурье, хамство и вандализм.

	Отношение человека к другим людям

	Человек как таковой 
	Гуманизм, милосердие 
	Жестокость 

	Человек как другой (не Я)
	Альтруизм
	Эгоизм 

	Человек как Иной (не такой, КАК Я)
	Толерантность 
	Ксенофобия, национализм, расизм

	Отношение человека к самому себе

	Я - телесное
	Культура здоровья и здоровый образ жизни
	Пристрастие к вредным привычкам и постепенное разрушение организма

	Я – душевное 
	Самопринятие и душевное здоровье
	Комплекс неполноценности

	Я – духовное 
	Свобода как главная характеристика духовного бытия человека, включающая самостоятельность, самоопределение, самореализацию человека
	Превращение личности в  «социальную пешку».


Контроль как условие ресурсного обеспечения

Под контролем понимаем фиксацию педагогических процессов.

Контроль будет действенным, если он проводится открыто, объективно, доброжелательно и при педагогическом участии.

Цель контроля:

· Соблюдение законодательства в РФ в области образования;

· Реализация принципов государственной политики в области образования;

· Защита прав и Свобод участников образовательного процесса;

· Обеспечение государственных образовательных стандартов;

· Совершенствование механизмов управления качеством образования;

· Повышение эффективности образовательного процесса;

· Проведение анализа результатов на предмет развития учреждения;

· Повышение мастерства учителей;

· Изучение состояния системы образования в школе или ее составляющих, выявление отрицательных и положительных тенденций в их развитии и разработка на их основе предложений по устранению негативных тенденций и распространению опыта.

Методы контроля:

· Анкетирование;

· Тестирование;

· Мониторинг;

· Административные контрольные срезы;

· Наблюдение, изучение документации;

· Анализ самоанализа урока;

· Беседа, результаты учебной и воспитательной деятельности учащихся и др.;

· Анализ исполнения принятых управленческих решений в школе и др.

Главный результат контроля – стремление учителя совершенствовать педагогическое мастерство.

Финансовый ресурс

Для развития школы недостаточно бюджетного финансирования. Определяя разницу между реальными затратами для полноценной деятельности школы в целях реализации инновационных программ и бюджетным финансированием, нами осознана задача поиска дополнительных источников.

Источники внебюджетного финансирования определены:

1. Социальные партнеры (бизнес – структуры).

2. Предпринимательская деятельсность.

3. Целевое финансирование по грантам и проектам.

4. Безвозмездная помощь в виде имущества.

План работы МОУ «Уакитской средней общеобразовательной школы» на 2008-2009 учебный год.

	п/п
	Организационная работа.
	Срок.
	Ответственные.

	1.
	Комплектование классов, назначение классных руководителей, заведывание учебными кабинетами, руководство М.О, тв. групп, закрепление кабинетов.
	Август.
	Айдаева С.В.

	2.
	Корректировка функциональных обязанностей, ознакомление под подпись.
	Август.
	Жигжитов Ч. Д.

	3.
	Составление расписания уроков, кружковых, факультативных занятий, закрепление элективных курсов.
	Август - сентябрь
	Айдаева С.В.

	4.
	Инструктаж по противопожарной безопасности и технике безопасности. Назначение ответственного лица за противопожарную безопасность
	Август - сентябрь
	Зарубин И. М. 

Купина А.А.

	5.
	Организованное проведение «Дня знаний»
	1 сентября.
	Баранова С.М.,  Айдаева С.В. Родительский комитет, клуб «Старшеклассник».

	6.
	Наставничество (классных руководителей и молодых учителей), составление плана самообразования.
	Весь период.
	Айдаева С.В.

	7.
	Проверка программ и календарно-тематических планов.
	Сентябрь
	Айдаева С.В.

	8.
	Утверждение программ элективных курсов.
	Весь период.
	Айдаева С.В.

	9.
	Приемка. Сдача учебного учреждения. Проверка готовности учебного учреждения к новому учебному году.
	Апрель.
	Совместная комиссия по  приему готовности учебного учреждения к новому учебному году. Жигжитов Ч.Д.

	10.
	Работа над штатным расписанием, отчетами, тарификацией.
	Август – сентябрь.
	Жигжитов Ч.Д. 

Айдаева С.В.

Баранова С.М.

	11.
	Работа по подготовке и сдаче ОШ-1, РИК-83, списки на интернат, ГПД.
	Сентябрь.
	Баранова С.М.

Айдаева С.В.

	12.
	Утверждение тарификации на новый учебный год. Утверждение учебного плана.
	Сентябрь.
	Жигжитов Ч.Д.

	13.
	Проведение олимпиад по предметам естественно-математического цикла, гуманитарного цикла.
	Ноябрь-Февраль.
	Жигжитова Ш.Д.

Филинова О.Л.

Квасова В.В.

	14.
	Выезд на олимпиады в район по предметам естественно-математического цикла, гуманитарного цикла, участие во всех районных мероприятиях.
	Декабрь-март.
	Айдаева С.В.

Жигжитова Ш.Д.

Филинова О.Л.

Квасова В.В.

	15.
	Подготовка и участие в конференции «Шаг в будущее».
	Ноябрь-декабрь.
	Жигжитова Ш.Д.

Филинова О.Л.

Квасова В.В.

	16.
	Организованное проведение «Дня здоровья».
	Сентябрь.
	Классные руководители.

	17.
	Праздник «Золотой осени».
	Сентябрь.
	 Классные руководители.

Баранова С.М.

	18.
	Конкурс «Учитель года».
	Сентябрь.
	Баранова С.М.

	19.
	Организация и проведение «Дня учителя».
	Октябрь.
	Совет старшеклассников. Баранова С.М.

	20.
	День самоуправления.
	Октябрь.
	Совет старшеклассников. Баранова С.М.

	21.
	Месячник по противопожарной безопасности.
	Октябрь.
	 Классные руководители. Зарубин И.М.

	22.
	Выезд на курорт «Горячий ключ» (уборка, изучение флоры и фауны, отдых).
	Октябрь.
	Совет старшеклассников. 

	23.
	Подготовка к ЕГЭ.
	Весь период.
	Учителя – предметники.

	24.
	Организация аттестации учителей (первичная и повторная).
	Весь период.
	Жигжитов Ч. Д., Баранова С.М. 

 Айдаева С.В.

аттестационная комиссия.

	25.
	Организация и проведение переводной и итоговой аттестации учащихся.
	Апрель-июнь.
	 Айдаева С.В.

учителя – предметники.

	26.
	Организация анализа итогов школы по реализации задач, поставленных на текущий год.
	Май – июнь.
	Жигжитов Ч.Д.

	27.
	Ремонт школы, теплиц.
	Март –июнь-июль.
	Коллектив школы.

	28.
	Перепись детей, подлежащих по возрасту обучению в школе с 1 Сентября текущего года.
	Январь.
	Баранова С.М.

	29.
	Комплектование 1 класса.
	Июль
	Классный руководитель.

	30.
	Оформление и выдача документации строгой отчетности.
	Июль.
	Жигжитов Ч.Д.

	31.
	Курсовая подготовка учителей при БИПКиПРО. Получение 2-ой специальности при БИПКиПРО.
	Весь период. По графику-заявке.
	Жигжитов Ч.Д.

	32.
	Полевая практика. Организация работы трудового лагеря.
	Июнь.
	 Баранова С.М.

Классные руководители.

	33.
	Озеленение школы.
	Июнь – сентябрь.
	Классные руководители. Совет старшеклассников.

	34.
	Контроль за ведением трудовых книжек и личных дел сотрудников.
	Весь период.


	М.К.

	35.
	Корректировка тарификации.
	Август.
	Жигжитов Ч.Д.

	36.
	Планирование работы на новый учебный год.
	Август.
	Жигжитов Ч.Д.

 М.К.

	37. 
	Участие в августовской конференции.
	Август.
	Весь коллектив.

	38.
	Работа по созданию музея школы.
	Весь период.


	Галкина Н.Н.

	39.
	Работа над пополнением библиотечного фонда, учебников.
	Весь период.


	Коршунова М.В. Классные  руководители.

	40.
	Работа по укреплению материальной базы.
	Весь период.


	Директор школы Жигжитов Ч.Д. 

М.К.

	41.
	Работа по самообразованию.
	Весь период.


	Жигжитова Ш.Д.

Филинова О.Л.

Квасова В.В.

	42.
	Педагогический совет по теме «Анализ работы педагогического коллектива по реализации задач, поставленных на 2008-2009 год и определению задач на 2009-2010 учебный год.
	Август.
	Жигжитов Ч.Д.

Айдаева С.В.

	43.
	Подготовка наградного материала.
	Декабрь.
	Жигжитов Ч.Д.

Айдаева С.В.

Баранова С.М.

	44.
	Родительская конференция.
	Октябрь.
	Жигжитов Ч.Д.

Айдаева С.В.

Баранова С.М.

Родительский комитет.


Приложение № 1.

	п/п.
	Повестка педагогических советов.
	Время проведения.
	Ответственные.

	1.
	О работе учебного учреждения в условиях НСОТ.
	Сентябрь.
	Директор, завуч, организатор. рук. М.О.

	2.
	1. Работа педагогического коллектива по проведению ЕГЭ в 2008-2009 учебном году.

2. методическая работа в школе.
	Март.
	Учителя – предметники. Рук. М.О. завуч.

	3.
	Состояние работы по лично-ориентированной направленности. Выбор будущего сегодня. Работа педагогического коллектива по научной организации труда школьников. 
	Май.
	Организатор, Классные руководители.

	4.
	Проведение педагогических советов, связанных с переводом и выпуском учащихся.
	Май-июнь.
	Администрация. Классные руководители.


Приложение № 2.

Повестка советов при директоре в 2008 – 2009 году.

	п/п
	Повестка. 
	Время проведения.
	Ответственные.

	1.
	1.Утверждение планов работы.

2. Обсуждение акта приемки школы.
	Сентябрь 2008
	Жигжитов Ч.Д, педагогический коллектив.

	2.
	1.О результативности работы в 5 трудовой четверти.

2.О постановке питания в школьной столовой.

3.О подготовке учебного учреждения к работе в зимних условиях.
	Сентябрь.
	Администрация. Классные руководители.

	3.
	1.О работе школьной библиотеки.

2.О работе методсовета, школы по подготовке к ЕГЭ.

3.О санитарном состоянии учебного учреждения.
	20 ноября.
	Администрация. Коршунова М.В, Галкина Н.Н., медработники.

	4.
	О постановке преподавания ОБЖ и состоянию работы по технике безопасности, состояние работы по борьбе с терроризмом.
	Январь.
	Учитель ОБЖ –Зарубин И.М. администрация.

	5.
	1.Преподавание англ.яз. в школе.

2.Состояние преподавания физ-ры.
	Январь.
	Учитель иностранного языка, учитель физ-ры.

	6.
	1.Организация питания.

2.Подготовка к ЕГЭ.
	Март.
	Администрация.

	7.
	1. Подготовка к 5 трудовой четверти.

2. Предстоящий ремонт школы.

3. Подготовка к ЕГЭ.

4.Состояние преподавания по предмету «Технология».
	Апрель.
	Купина А.А, администрация.

	8.
	Проведение полевой практики.
	Июнь.
	Руководитель по землепользованию.


